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1.Tutvumine uue TTÜ IT majaga

Teaduskonna nõukogu liikmed tutvusid uue Infotehnoloogia teaduskonna majaga.
2. Personalipoliitika: kokkuvõte teaduskonna struktuuriüksuste inimressursi vajaduste hindamisest ja tegevuskavadest järelkasvu tagamiseks

Dekaan Ennu Rüstern andis ülevaate teaduskonna struktuuriüksuste inimressursi vajaduste hindamisest ja tegevuskavadest järelkasvu tagamiseks, iseloomustades eraldi teaduskonna iga struktuuriüksust. Ta analüüsis instituutide ja keskuse struktuuri (õppetoolide, laborite, professorite ja juhtivteadurite arvud), akadeemilise personali koosseisu, iseloomustas iga struktuuriüksuse doktoriõpet.   Samuti võrdles ta  IT teaduskonna personalivaldkonna põhilisi tulemusnäitajaid vastavate TTÜ keskmiste ja teiste teaduskondade vastavate näitajatega. Kui TTÜ-s keskmiselt oli doktorikraadiga töötajate osakaal akadeemilises töötajaskonnas 59%, siis IT teaduskonna vastav näitaja oli 55%, mis on ainult veidike alla TTÜ keskmist. Rõõmustav on, et teaduskonna  alla 50-aastaste õppejõudude ja teadustöötajate osakaal akadeemilises töötajaskonnas on 67%, kusjuures TTÜ keskmine näitaja  on 56%. IT teaduskonnas on konkurss ühe professori ametikoha täitmiseks 3,00, mis on kordi kõrgem teiste TTÜ teaduskondade vastavatest näitajatest ja ka ülikooli keskmisest – 1,14. Samamoodi on ka konkursinäitajaga akadeemiliste ametikohtade täitmiseks – IT teaduskonnas 1,91, TTÜ keskmine 1,29. Allapoole TTÜ keskmist jäävad aga välisõppejõudude ja -teadlaste osakaal akadeemilises töötajaskonnas: IT teaduskonnas 3 %, TTÜ-s keskmiselt 8% ning välisülikoolis doktorikraadi omandanud töötajate osakaal akadeemilise töötajaskonnas: IT teaduskonnas 5%, TTÜ-s keskmiselt 11 %.  Akadeemilise personali töötasu osas ollakse aga esikohal, ületades seega ka TTÜ keskmise töötasu.
3. IT teaduskonna tegevuskava 2013-2015

Dekaan Ennu Rüstern tutvustas tabeli kujul esitatud IT teaduskonna tegevuskava 2013-2015 “Akadeemiline kvaliteet“, mis on algmaterjaliks arutelu alustamiseks sellel teemal. Tabelis on 3 alajaotust: 1. Õppekorraldus  2. Õppekavaarendus ja õppetöö kvaliteet ning 3. Teadustöö.

Iga tegevuse kohta on toodud eesmärk, vastutav täitja, tulemus ja mõõdikud.

Õppekorralduse alla kuuluvad järgmised tegevused/projektid: 

1. vastuvõtt teaduskonna bakalaureuse- ja magistriõppekavadele, 2013-2015; 
2. vastuvõtt doktoriõppesse, 2013-2015;

3. bakalaureuseõppe esmakursuslaste küsitlused õppeaines „Õpingukorraldus“, 2013-2015;

4. õpitulemuste perioodiline analüüs teaduskonnas pärast talvist ja kevadist eksamisessiooni, 2013-2015. Mõõdikuks oleks õppetegevuse tulemuslikkus õppeainete kaupa. Rootsi näitel oleks tulemuslikkus vähemalt 70% - normaalne; tulemuslikkus 50-70% - tuleb täiendavalt analüüsida; tulemuslikkus alla 50% - tuleb täiendavalt analüüsida ja rakendada meetmeid. 
5. õppetegevuse kvaliteedi hindamine hariduse kvaliteedi töörühma poolt, 2013-2015;

6. koostöö teaduskonna üliõplasnõukoguga;

7. aruanne õppetegevusest teaduskonna nõukogus möödunud õppeaasta kohta, igal õppeaastal oktoobrikuu nõukogus.

Dekaan rääkis, et mõõdikud õpitulemuste jaoks tuleks paika panna. Mõõdikuid on vaja eelkõige protsesssi jälgimiseks, mitte karistamiseks. Õppetöö tulemuslikkus peab tõusma 10% 2015. aastaks.
Prodekaan Margus Kruus rääkis, et TTÜ-s on tegeldud akadeemilise personali töösoorituste hindamisega ning kehtestatud on ka mõõdikute süsteem, mis on aga tupikusse jooksnud. Õppejõude, kes ei suuda tagada oma õpetatavas aines nõutud õpiväljundeid, võib välja vahetada. Niimoodi tehakse ka Rootsis ning vastavaid näiteid on ka TTÜ-st.
Õppekavaarenduse ja õppetöö kvaliteedi alla kuuluvad järgmised tegevused/projektid:
1. teaduskonna bakalaureuse- ja magistriõppekavade kvaliteedi hindamine rahvusvahelise hindamiskomisjoni poolt, mis toimus 2012. aasta novembris ja mille tulemusena valmis hindamiskomisjoni raport  ja EKKA Hindamisnõukogu otsus TTÜ kohta;

2. õppekavade kvaliteedi hindamise tulemuste realiseerimiseks juhtkomitee moodustamine 2013. aasta märtsis, mille tulemuseks oleks õppekavade arendusprotsessi järjepidev ja süstemaatiline juhtimine teaduskonnas 2013 – 2015 vastavalt rahvusvahelise hindamiskomisjoni soovitustele. Juhtkomitee ja õppekavakomisjon annavad teaduskonna nõukogule aru hindamisnõukogu soovituste realiseerimisest igal aastal jaanuarikuu koosolekul; 

3. õppekavade arendus vastavalt EKKA Hindamisnõukogu otsusele, 2013-2015. Tulemuseks nõuetele vastavad õppekavad. Õppekavade arenduse käigus viiakse õppekavade õpiväljundid vastavusse või võrreldavaks kutsestandarditega;
4. doktoriõppekava „Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia“ ettevalmistamine hindamiseks, 2013-2015. Tulemuseks eneseanalüüsi aruanne ja teaduskonna valmidus doktoriõppe rahvusvaheliseks hindamiseks;
5. külalisõppejõudude ja firmade tippspetsialistide kaasamine õppetegevusse, 2013-2015, tulemuseks õppeainete parem vastavus valdkonna arengutendentsidele.
Teadustöö alla kuuluvad järgmised tegevused/projektid:
1. teaduskonna struktuuriüksuste teadus- ja arendustegevuse aastaaruanne, igal aastal teaduskonna nõukogu veebruarikuu koosolekul, mille tulemuseks on teaduskonna teadus- ja arendustegevuse koondanalüüs, mille tuuakse välja saavutused, tugevused ning probleemid;

2. doktoriõppe tulemuslikkuse analüüs ja probleemid, igal aastal teaduskonna nõukogu veebruarikuu koosolekul, mille tulemusels on doktoriõppe koondanalüüs eelnenud aasta kohta ja soovitused järgmiseks aastaks.
Lõpetuseks palus dekaan teha nõukogul ettepanekuid tabeli paremustamiseks, kusjuures tabelisse tuleks integreerida ka EKKA hindamisnõukogu otsus.
4. Kohalalgatatud küsimused
4.1  IUT taotluste arutamine

Teadusprodekaan Gert Jervan rääkis, et IKT valkonnas laekus 5  IUT taotlust, neist 3 IT teaduskonnast ja  2 Küberneetika instituudist.
Olles arutanud IT teaduskonna teadlaste poolt planeeritavaid IUT taotlusi, teaduskonna nõukogu 

OTSUSTAS:

· toetada võrdselt järgmisi taotlusi:
1. IUT 19-11, vastutav täitja prof. Mart Min, „Impedants-spektroskoopia meetodid  ja rakendused: signaalid, algoritmid, energiasäästlikud lahendused
2. IUT 19-15, vastutav täitja vanemteadur Jürgo-Sören Preden, „Iseorganiseeruvate süsteemide süsteemi käitumise seire, mõistmine ja mõjutamine“

3. IUT 19-1, vastutav täitja prof. Jaan Raik, „Usaldusväärsed mitmetuumalised arvutisüsteemid“

4.2 IKT arendusjuhist
TTÜ õppeprorektor Kalle Tammemäe rääkis, et IKT arendusjuhi ametikoha tekitamine on TTÜ juhtkonnapoolne initsiatiiv. IKT on TTÜ suurimaid valkondi. Arendusjuht saab olema seotud erinevate ülikooli inimestega, omama laia vaadet Eesti majandusest, innovatsioonist jne. Arendusjuht võiks olla pigem nõustaja kui otsustaja rollis. 17 inimest avaldas soovi asuda tööle sellele ametikohale, sõelale jäi Kristjan Rebane Arengufondist. Arendusjuhi vahetuks juhiks oleks keegi prorektoritest. Arendusjuhi ülesandeks saab olema teekonnakaardi koostamine kuni 2015. aastani. Otsustati, et maikuuks peaks olema valmis ametijuhend, mille koostamisest saaks osa võtta ka teaduskond. 
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